ALLEGATO A

PROGRAMMA ANNUALE ASSUNZIONI
ASSUNZIONI LAVORO FLESSIBILIE
Personale a tempo determinato, somministrazione di lavoro a termine

ANNO 2024
Art.11, comma 4-bis del D.L. n.90 24 giugno 2014:
Anno 2009:
SPESA TEMPO DETERMINATO
Limite della spesa sostenuta per le rispettive finalita nell’anno 2009. Spesa prevista
€ 115.207,64
SPESA EX INTERINALE + LSU
Limite della spesa sostenuta per le rispettive finalita nell’anno 2009 Spesa prevista
€ 38.500,00
Limite della spesa sostenuta per I’utilizzo di LSU nell’organizzazione delle funzioni e dei Spesa prevista
servizi dell’ Amministrazione nell’anno 2009 fatta eccezione per lo svolgimento di attivita € 12.300,00
tese alla realizzazione di opere e forniture di servizi di utilita collettiva.
TOTALE SPESA € 166.007,64

Relativamente alle forme di lavoro flessibile si puo attingere nei limiti del 100% dell’equivalente spesa sostenuta nel 2009 poiché I'Ente ¢ in regola
con 1 vincoli della spesa del personale ¢ a tal fine non devono essere incluse le voci relative agli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. 267/2000.

SOMMA DISPONIBILE ANNO 2024 € 166.007,64
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TOLALE SPESA PREVISTA PER ASSUNZIONI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2024

€ 128.498,13

SPESA TEMPO DETERMINATO — ANNO 2024

Spesa prevista € 128.498,13

SETTORE N.1 - AFFARI GENERALI — SEGRETERIA — NOTIFICHE — SPORT — SOCIALE —- MATERNO INFANTILE — PARI OPPORTUNITA —

POLITICHE GIOVANILI — TURISMO - CULTURA

POSIZ

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

DATA CONCORSO
N. PROFILO PROFESSIONALE PT/FT i ini
o | e ASSUNZIONE PUBBLICO Art-90 | Selezione | Somministraz | ppypipyZIONE
. . D.Lgs. Centro di lavoro a
UTILIZZO 267/2000 Impie termin LORDA +ONERI
GRADUATORIA P1ego ermine
1 C Cl STAFF SINDACO FULL TIME 100% PER DODICT X €33.171,98
MESI
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SETTORE N. 4 — BILANCIO — RAGIONERIA - ECONOMATO — TRIBUTI - RECUPERO CREDITI E RISCOSSIONI COATTIVE — LAMPADE
VOTIVE - PERSONALE - FARMACIA - INFORMATIZZAZIONE — PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTO SCOLASTICO -
AGRICOLTURA - CONTENZIOSO

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
POSIZ
PROFILO DATA CONCORSO . . .
Art. 90 | Selezione | Somministraz
N | CAT. PROFESSIONALE PIUFT | ASSUNZIONE |  PUBBLICO - RETRIBUZIONE
ECON. D.Lgs. Centro di lavoro a LORDA +ONERI
UTILIZZO 267/2000 | Impiego termine
GRADUATORIA
1 D D1 FUNZIONARIO E.Q. | PART-TIME PER 6 MESI ex art 1, comma 557 della Legge 311/2004 — €15.341,02
convenzione ex art 23 CCNL
e - ISTRUTTORE PART TIME | PER 6 MESI da | ex art 1, comma 557 della Legge 311/2004 combinato € 8.475.07
AMMINISTRATIVO 50% avviare con art. 92 comma 1 D. Lgs. 267/2000 Y
CONTABILE
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SETTORE N. 6 — LAVORI PUBBLICI — APPALTI - MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DI TUTTO IL PATRIMONIO
COMUNALE — AMBIENTE — SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA - PROTEZIONE CIVILE - AUTOPARCO

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

avviare

ex art 23 CCNL — utilizzo graduatorie — comando ex art 30
D.Lgs 165/2001

POSIZ Tempi di
PROFILO PROFESSIONALE PT/FT attivazione CONCORSO A SD || A0 | Semmdsie
CAT. | Bcon. PUBBLICO ) RETRIBUZIONE
- procedura UTILIZZO D.Lgs. D.Lgs di lavoro a LORDA +ONERI
GRADUATORIA 267/2000 267/2000 termine
D Dl FUNZIONARIO - E.Q. TEMPO PIENO Da avviare X €36.818,46
ex art 1, comma 557 della Legge 311/2004 — convenzione
C Cl ISTRUTTORE TECNICO TEMPO PIENO PER 6 MESI da €16.950,14
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SETTORE N. 7 - LAVORI PUBBLICI IN ESECUZIONE E/O AFFIDATI — CONCLUSIONE PRATICHE ESPROPRI — MESSA IN SICUREZZA,
CHIUSURA DISCARICA E POST-GESTIONE DELLA DISCARICA COMUNALE — COORDINAMENTO DEL SERVIZIO DI SALUTE E

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
POSIZ
PROFILO DATA CONCORSO . .
Art. 90 | Selezione | Somministraz
N AT con | PROFESSIONALE | TTFT | ASSUNZIONE | PUBBLICO | | PR PR T | RETRIBUZIONE
’ UTILIZZO 2% 7 20 0 0! Impi termin LORDA +ONERI
GRADUATORIA BREEY | e
1 C Cl ISTRUTTORE TEMPO PER 6 MESI da ex art 1, comma 557 della Legge 311/2004 — €16.950.14
TECNICO PIENO avviare convenzione ex art 23 CCNL — utilizzo graduatorie —

SPESA EX INTERINALE — ANNO 2024

Spesa prevista € 37.609,78

SETTORE N. 6 - LAVORI PUBBLICI — APPALTI - MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DI TUTTO IL PATRIMONIO

COMUNALE - AMBIENTE - SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA - PROTEZIONE CIVILE - AUTOPARCO

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
POSIZ DATA
N CAT. | ECON PROFILO PROFESSIONALE PTET ASSUNZIONE CONCORSO Art90 | Sclezione | Somministraz | RETRIBUZIONE
' ' PUBBLICO D.Lgs. Centro ) N dilavoroa LORDA +ONERI
267/2000 Impiego termine
2 B Bl OPERATORE ESPERTO. TEMPO PIENO PER SEI MESI X €37.609,78
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PROGRAMMA TRIENNALE ASSUNZIONI 2024/2026

Assunzioni personale tempo indeterminato

ANNO 2024
CAPACITA ASSUNZIONALE € 468.382,33
SETTORE N. 1 - AFFARI GENERALI — SEGRETERIA - NOTIFICHE - SPORT — SOCIALE — MATERNO INFANTILE —
PARI OPPORTUNITA’ — POLITICHE GIOVANILI
MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
CONCORSO
POSIZ TEMPI DI PUBBLICO
|CAT. O ONALE |PTFT | ATTIVAZIONE | DI CUI UTILIZZO SELEZIONE | SOMMINISTRAZ | RETRIBUZIONE
ECON. PROCEDURA | RISERVA CENTRO |DILAVORO A |ANNUA
GRADUATORIA
DEL 50% AL IMPIEGO | TERMINE LORDA -ONERI
PERSONALE
INTERNO
OPERATORE | TEMPO
B | BI DSERTO iong | Coneluso X X € 58.376,68
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SETTORE N. 6 - LAVORI PUBBLICI — APPALTI - MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DI TUTTO IL PATRIMONIO

COMUNALE - AMBIENTE — SERVIZIO INTEGRATO ENERGIA - PROTEZIONE CIVILE - AUTOPARCO

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

S— CONCORSO
POSIZ empt di PUBBLICO /
PROFILO N . .
CAT. ECON PROFESSIONALE PT/FT attivazione UTILIZZO l]l;rtL 90 Se(:jlezmne S(()ir.nlmmlstraz RETRIBUZIONE
: procedura | GRADUATORIA/ | D-Lgs. entro 17avoroa |y HRDA +ONERI
ESTERNA EX ART
30 D.LGS 165/2001
C Cl1 |ISTRUTTORE TECNICO | TEMPO Concluso X € 33.900,29
PIENO
D D1 FUNZIONARIO - E.Q. | TEMPO Concluso X €36.818,46
PIENO
C Cl1 |ISTRUTTORE TECNICO | TEMPO | Da avviare X € 33.900,29
PIENO
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SETTORE N. 7 - LAVORI PUBBLICI IN ESECUZIONE E/O AFFIDATI — CONCLUSIONE PRATICHE ESPROPRI — MESSA IN SICUREZZA,
CHIUSURA DISCARICA E POST-GESTIONE DELLA DISCARICA COMUNALE — COORDINAMENTO DEL SERVIZIO DI SALUTE E
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO
~ [CONCORSO
POSIZ | prOFILO Tempidi | pyBBLICO/ VS PSP,
N. [CAT. ECON, | PROFESSIONALE PT/FT attivazione | TILIZZO 5 L Ce etZlone df){nmlnls TaZ | RETRIBUZIONE
: procedura | GRADUATORIA/ | D-L€S- entro ! Javoro a LORDA +ONERI
MOBILITA’ 267/2000 |Impiego |termine
ESTERNA EX ART
30 D.LGS 165/2001
1 C Cl ISTRUTTORE TECNICO | TEMPO | Da avviare X € 33.900,29
PIENO
TOLALE SPESA PREVISTA ANNO 2024 € 196.896,01
ANNO 2025
ORE |ORE
SETT. | SETT.
INTEGRAZIONE ORARIA PERSONALE DIPENDENTE COSTO
DA A
R.F.—C1 -ISTRUTTORE - SETTORE N. 3 30 36 € 5.528,64
D.S. - C1 -ISTRUTTORE - SETTORE N. 3 30 36 € 5.528,64
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V.A.-C1-ISTRUTTORE - SETTORE N. 3

30 36

€5.528,64

A.A. - C1-ISTRUTTORE - SETTORE N. 3

30 36

€5.528,64

SETTORE N. 4 — BILANCIO — RAGIONERIA - ECONOMATO — TRIBUTI - RECUPERO CREDITI E RISCOSSIONI COATTIVE — LAMPADE
VOTIVE - PERSONALE - FARMACIA - INFORMATIZZAZIONE — PUBBLICA ISTRUZIONE E TRASPORTO SCOLASTICO -
AGRICOLTURA - CONTENZIOSO

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

o CONCORSO
POSIZ | prOFILO Tempidi | pypBLICO/ . -
N. CAT. ECON PROFESSIONALE PT/FT attivazione | (JTILIZZO Art. 90 | Selezione Sf)mmlnlstraz RETRIBUZIONE
. procedura GRADUATORIA/ D.Lgs. Cenj[ro di laYoro a LORDA
MOBILITA’ 267/2000 | Impiego |termine +ONERI
ESTERNA EX
ART 30 D.LGS
ISTRUTTORE
1 C Cl AMMINISTRATIVO gIE]:EI\I/\[IPOO Da avviare |X € 33.900,29
CONTABILE
TOLALE SPESA PREVISTA ANNO 2025 € 56.014,85
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ANNO 2026

Le assunzioni saranno vincolate alla sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune.
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